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I. Общие положения
1. На должность заместителя директора по финансово-хозяйственной деятельности назначается лицо, имеющее высшее образование – магистратура («Строительство», «Экономика», «Менеджмент»)
или

Высшее образование - магистратура (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки по профилю деятельности. 

2. Опыт практической работы не менее пяти лет на руководящих должностях по профилю профессиональной деятельности в строительстве.
3. Назначение на должность заместителя директора по финансово-хозяйственной деятельности, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. 

4. Заместитель директора по хозяйственно-финансовой деятельности должен знать:
4.1. Требования нормативных правовых актов и руководящих документов, регламентирующих градостроительную деятельность

4.2. Требования нормативных правовых актов и руководящих документов, регулирующих финансово-хозяйственную деятельность в области строительства
4.3. Требования нормативных правовых актов и руководящих документов, регламентирующих ведение учетной, отчетной статистической финансово-хозяйственной документации строительной организации

4.4. Требования нормативных правовых актов и руководящих документов, регламентирующих ценообразование в строительстве

4.5. Требования нормативных правовых актов и руководящих документов, регламентирующих участие в торгах по закупке услуг и работ в строительстве

4.6. Требования нормативных правовых актов и руководящих документов, регламентирующих заключение договоров подряда на выполнение строительных работ

4.7. Основные виды финансовых, имущественных и материально-технических ресурсов строительного производства, методы их учета в строительной организации

4.8. Основные виды трудовых ресурсов, профессионально-квалификационная структура строительного производства

4.9. Принципы, методы и средства организации финансово-хозяйственной деятельности строительной организации

4.10. Основные типы организационно-административной структуры финансово-хозяйственной деятельности в строительной организации

4.11. Методы и средства управления проектами в строительстве

4.12. Методы и средства стратегического планирования финансово-хозяйственной деятельности в строительной организации

4.13. Требования к оформлению, порядок согласования и утверждения локальных распорядительных, технических нормативных документов, регулирующих финансово-хозяйственную деятельность строительной организации

4.14. Состав показателей финансово-хозяйственной деятельности в строительстве

4.15. Методы и средства проведения финансово-экономических расчетов в строительстве
4.16. Методы и средства оценки коммерческих рисков в строительстве

4.17. Методы и средства составления бизнес-планов в строительстве

4.18. Методы и средства проектного финансирования в строительстве

4.19. Состав показателей финансово-хозяйственной деятельности в строительстве

4.20. Критерии оценки эффективности использования финансовых, имущественных и материально-технических ресурсов строительного производства

4.21. Основы информационного моделирования в строительстве
4.22. Методы руководства работниками и трудовыми коллективами в строительной организации

4.23. Меры поощрения и виды дисциплинарных взысканий, налагаемых на работников строительной организации

4.24. Основные виды специализированного программного обеспечения для планирования финансово-хозяйственной деятельности и проведения финансово-экономических расчетов в строительстве

4.25. Методы и приемы производственной коммуникации в строительстве
4.26. _____________________________________________________________________

5. На время отсутствия заместителя директора по финансово-хозяйственной деятельности (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
5. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности заместителя директора по финансово-хозяйственной деятельности входит:


1. Организация финансово-хозяйственной деятельности строительной организации:

- Определение оптимальной финансово-хозяйственной стратегии строительной организации

- Перспективное финансово-экономическое планирование деятельности строительной организации

- Планирование и контроль разработки локальных распорядительных документов, регулирующих финансово-хозяйственную деятельность строительной организации

- Сводное планирование работ по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности строительной организации 
2. Оперативное руководство финансово-хозяйственной деятельностью строительной организации:

- Оперативное финансово-хозяйственное планирование и контроль выполнения прогнозных балансов и бюджетов денежных средств, материальных балансов строительной организации

- Координация деятельности подразделений строительной организации, осуществляющих финансово-хозяйственное планирование и ведение учетной и отчетной финансово-хозяйственной документации

- Контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности строительной организации

- Контроль выполнения обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами
III. Права

Заместитель директора по хозяйственно-финансовой деятельности право:

1. Действовать от имени строительной организации по доверенности. 

2. Представлять интересы строительной организации во взаимоотношениях с заказчиками, подрядчиками, поставщиками и другими контрагентами.
3. Инициировать и проводить совещания по организационным вопросам, проверки качества и своевременности исполнения поручений.
4. Давать обязательные для всех работников поручения и указания.
5. Распоряжаться имуществом и средствами строительной организации с соблюдением требований, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами организации.
6.___________________________________________________________
IV. Ответственность

Заместитель директора по хозяйственно-финансовой деятельности несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Руководитель строительной организации» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 ноября 2020г. №803н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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